UPOZORENJE NA POSTOJANJE RAZLOGA ZA OTKAZ UGOVORA O RADU
OBAVEZAN korak pre otkaza iz čl. 179. st. 2. i 3. ZOR. Postupak je strogo formalan — za konkretan slučaj konsultuj pravnika; greška u proceduri obara otkaz na sudu.
Poslodavac: ________________________________, broj: ______, datum: ____________
Zaposlenom: ________________________________, radno mesto: ________________________________

Na osnovu člana 180. Zakona o radu, upozoravamo Vas da postoje razlozi za otkaz ugovora o radu, i to:
Činjenice i opis (vreme, mesto, način): ________________________________ ________________________________ ________________________________
Osnov: [čl. 179. st. 2. — povreda radne obaveze iz čl. ______ ugovora/opšteg akta] / [čl. 179. st. 3. — nepoštovanje radne discipline] / [čl. 179. st. 1. t. 1. — neostvarivanje rezultata rada].
Pozivate se da se u roku od ______ dana (najmanje 8) od dostavljanja izjasnite na navode, uz mogućnost dostavljanja dokaza.
Upozorenje se istovremeno dostavlja na mišljenje sindikatu čiji je zaposleni član [ako je član sindikata].
Pouka: ako se u roku ne izjasnite ili se navodi potvrde, Poslodavac može doneti rešenje o otkazu.
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