PRAVILNIK O ZAŠTITI PODATAKA O LIČNOSTI
Usklađen sa Zakonom o zaštiti podataka o ličnosti (i GDPR). Svaki poslodavac obrađuje podatke zaposlenih i klijenata — pravilnik dokazuje da to čini zakonito.
Poslovno ime društva: ____________________________________________
Sedište i adresa: ________________________________________________
Matični broj / PIB: ______________________________________________
Broj akta / datum: _______________________________________________
1. Rukovalac
Rukovalac podataka je društvo ________________________________ d.o.o. Kontakt za zaštitu podataka: ________________________________.
2. Svrhe i pravni osnov obrade
	Kategorija lica
	Svrha
	Pravni osnov

	Zaposleni
	Radni odnos, zarade, BZR
	Zakon / ugovor

	Kandidati
	Selekcija
	Pristanak / preduzimanje radnji pre ugovora

	Klijenti / dobavljači
	Izvršenje ugovora, fakturisanje
	Ugovor / zakon

	Posetioci sajta
	Komunikacija
	Pristanak / legitimni interes



3. Prava lica
Lice ima pravo na pristup, ispravku, brisanje, ograničenje, prenosivost i prigovor, kao i pravo pritužbe Povereniku za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka.
4. Rok čuvanja
Podaci se čuvaju samo koliko je potrebno za svrhu i zakonske rokove (npr. obračun zarada — trajno/po propisu, ponude kandidata — do ____________).
5. Bezbednost i obrađivači
Primenjuju se tehničke i organizacione mere (kontrola pristupa, lozinke, rezervne kopije). Sa obrađivačima (knjigovodstvo, IT, hosting) zaključuju se ugovori o obradi. Povreda podataka prijavljuje se Povereniku u roku od 72 sata.


	Mesto i datum
	Direktor / rukovalac
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