OTKAZ UGOVORA O RADU OD STRANE ZAPOSLENOG
Čl. 178 ZOR — zaposleni ne mora da navodi razlog; obavezna je pisana forma i otkazni rok od najmanje 15 dana (do 30 ako je tako ugovoreno).
Poslodavcu: ________________________________, ________________________________
Od zaposlenog: ________________________________, JMBG ______________, radno mesto: ________________________________

Na osnovu člana 178. Zakona o radu, otkazujem Ugovor o radu br. ______ od ____________.
Otkazni rok od ______ dana (najmanje 15) počinje da teče od dana dostavljanja ovog otkaza, tako da mi radni odnos prestaje dana ____________.
Molim da mi se do dana prestanka isplate sve dospele zarade i naknade, izvrši odjava sa osiguranja u zakonskom roku i izda potvrda o radnom odnosu.
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